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REFERENCJE

Firma Maroney sp. z 0.0. sp. k. w okresie wrzesien 2013 — styczen 2014 realizowata na rzecz
spotki Polskie Koleje Panstwowe Spdétka Akcyjna ustuge szkoleniowg polegajacg na przeprowadzeniu
cyklu dwudniowych szkolenn dla kilkudziesieciu menedzeréw PKP S.A. w ramach projektu
szkoleniowego Akademia Menedzeréw z szesciu nizej wymienionych tematow:

Zarzadzanie pracg podwfadnych i skuteczne delegowanie (10 dni)
Zarzadzanie zmiang i zarzadzanie w zmianie (8 dni)

Techniki negocjacyjne i wywieranie wpiywu (6 dni)

Zarzadzanie zespofem i motywowanie (10 dni)

Zarzadzanie przez cele (12 dni)

Studium lidera: coachingowy styl zarzadzania (6 dni)

A

Przygotowanie i wykonanie ustugi byto nadzorowane i koordynowane przez Panig lwone Golonko
(Partnera Zarzadzajgcego w Firmie Maroney sp. z 0.0. sp. k.) i chejmowato ponizsze zadania:

v dopasowanie tematyki szkolen do potrzeb uczestnikow projektu

v opracowanie programow szkoleniowych oraz zadan przygotowujgcych (pre-work) do
szesciu ww. tematow

v wsparcie w komunikacji wewnetrznej projektu i w zarzadzaniu projektem szkoleniowym

zgodnie z potrzebami PKP S.A., w tym m.in. w przygotowaniu zaproszen do uczestnikéw

projektu, przygotowaniu spéjnej wizualizacji wszystkich materiatow dot. Akademii

prowadzenie zapiséw uczestnikdw na szkglenia

realizacja szkolen

opracowanie i dostarczenie uczestnikom materiatéw szkoleniowych (segregator, dtugopis,

materiaty do kazdego szkolenia) oraz certyfikatow ukoriczenia udziatu w Akademii

v" agregowanie zadan wdrozeniowych (post-work) przesyfanych przez uczestnikow projektu

v przygotowanie raportu koricowego zawierajgcego podsumowanie realizacji wszystkich
szkolen wraz z podsumowaniem ewaluacji projektu oraz rekomendacjami dalszych dziatan
rozwojowych dla grup objetych szkoleniami.

ASANEN

Firma Maroney sp. z 0.0. sp. k. wykazala sie odpowiednig wiedzg, zaangazowaniem oraz
niezbednym doswiadczeniem do nalezytego wykonania powierzonego jej zadania. Szkolenia zostaty
przeprowadzone profesjonalnie, a zaproponowane narzedzia angazowaty uczestnikéw szkolen.
W trakcie realizacji projektu firma Maroney data sie poznac¢ jako rzetelny i profesjonalny partner, ktéry
w razie potrzeby reaguje szybko i elastycznie na potrzeby klienta. Biorgc powyzsze pod uwage
z rekomendujemy firme Maroney sp. z 0.0. sp. k. do wspétpracy.
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Referencje

Firma Maroney sp. z 0.0. sp. k. w okresie styczen — luty 2013 r. realizowata na rzecz firmy
Polskie Koleje Panstwowe Spoétka Akcyjna ustuge doradczg polegajgcg na przeprowadzeniu audytu
kompetencji grupy 80 menedzeréw PKP S.A. metoda Development Center.

Przygotowanie i wykonanie usiugi byto nadzorowane i koordynowane przez Partnera
Zarzadzajgcego w Firmie Maroney sp. z 0.0. sp. k. - Panig lwone Golonko i obejmowato ponizsze
zadania:

przygotowanie komunikacji projektu do uczestnikow

opracowanie profilu kompetencyjnego dla stanowisk menedzerskich

opracowanie arkuszy samooceny dla uczestnikow projektu

przygotowanie narzedzi i sesji Development Center z uwzglednieniem opracowanych
kompetenciji

przeprowadzenie audytu kompetencji z wykorzystaniem metody Development Center
(8 grup dziesiecioosobowych)

przygotowanie spersonalizowanych raportéw indywidualnych dla kazdego uczestnika
przygotowanie opisowego raportu zbiorczego

przygotowanie bazy danych z tzw. surowymi (nieopracowanymi) wynikami badania
przygotowanie i przeprowadzenie indywidualnych sesji udzielania informacji zwrotnych
wszystkim uczestnikom badania z wykorzystaniem arkusza samooceny

przygotowanie opisowego raportu z sesji udzielania informacji zwrotnych

przygotowanie raportu koricowego zawierajgcego podsumowanie catego projekiu wraz
z rekomendacjami dalszych dziatan szkoleniowo-rozwojowych majacych na celu podnoszenie
efektywnosci pracy i budowania zaangazowania pracownikow.

AL U U S U U Y

AN

Firma Maroney sp. z 0.0. sp. k. wykazata sie odpowiednig wiedzg, zaangazowaniem oraz
niezbednym doswiadczeniem do nalezytego wykonania powierzonego
jej zadania. Sesje Development Center zostaly przeprowadzone w petni profesjonalnie,
ze szczeg6lng starannoscig zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak i merytorycznym,
a zaproponowane narzedzia byly trafne i angazujgce uczestnikow  projektu.
W trakcie realizacji projektu firma Maroney data sie pozna¢ od najlepszej strony i potwierdzita,
ze jest rzetelnym i profesjonalnym partnerem, ktéry w razie potrzeby reaguje szybko i elastycznie
na potrzeby klienta. Biorac powyzsze pod uwage z przyjemnoscig udzielam rekomendagiji firmie
Maroney sp. z 0.0. sp. k.
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Referencje

Z przyjemnoscig udzielam rekomendacji firmie Maroney Sp. z o.0. Sp. K
w zakresie realizacji szkolenia dla kadry zarzadzajacej PKP S.A. pt. ,Warsztat
efektywnej ~ wspofpracy w  zespole oraz udzielania informacji  zwrotnej”
przeprowadzonego przez Panig Iwone Golonko i Pana Romana Ormanca.
Zakres tematyczny szkolenia dotyczyt ponizszych zagadnien:
komunikacja
udzielanie informacji zwrotnej
przyjmowanie odpowiedzialnosci
wspoipraca (do$wiadczenie pracy zespotu, wspotpraca w rozproszonym zespole)
podnoszenie efektywnos$ci pracy zespotowe;j
motywowanie
przetamywanie osobistych barier i ograniczen
doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

RS NSNS 8

W trakcie przeprowadzonego warsztatu prowadzacy trenerzy wykazali sie duzg
wiedza i doswiadczeniem, a takze kreatywnoscig i efektywnosciag w realizacji
zatozonych celow. Ustuga obejmowata dziatania szkoleniowe oraz obstuge logistyczng.

Maroney Sp. z o0.0. Sp. K. jest rzetelnym i godnym polecenia partnerem,
ktory powierzone zadania realizuje nalezycie i zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami

-Klienta. Ustuga zostata wykonana ze szczegobing starannoécig, zaréwno pod wzgledem
organizacyjnym, jak i merytorycznym.

/,
Witold 6;7’ i
ito I/\!lsyn?;l

Dyr?}éor ds ju Pracownikéw,
Zastepca Dyrektora Departamentu

Za ania Kapitatem Ludzkim

Polskie Koleje Panstwowe Spétka Akcyjna

Polskie Koleje Panstwowe Spotka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie

ul. Szczesliwicka 62,00-973 Warszawa

KRS 0000019193

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy

Xl Wydzial Gospodarczy

REGON 000 126 801

NIP 525-00-00-251

Kapitat zakladowy Spéiki: 10 150 715 600 zi
w catosci wplacony




	referencje_PKP_S.A._AMPN
	referencje_PKP_S.A._DC
	referencje_PKP_S.A._warsztat_budowanie_wspolpracy

