Katarzyna Bronowicka

Trener, coach, konsultant rozwoju zawodowego z praktycznym
doswiadczeniem w tworzeniu i wdrazaniu polityki personalnej w
przedsiebiorstwach.

MARONEY GROUP

Doswiadczenie zdobywat m.in. jako: “

Dyrektor Personalny/HR Manager L heger 4
Dyrektor Administracyjny ‘
Kierownik Dziatu Spraw Osobowych A
Specjalista ds. Szkolen i Kontaktéw Zagranicznych «

Certyfikowany Trener FRIS -kompetencje do korzystania w praktyce z Metodologii FRIS
Posiada doswiadczenie we wdrazaniu narzedzi HR we wszystkich kluczowych obszarach - m.in. system ocen
okresowych, system motywacyjny, warto$ciowanie stanowisk pracy, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.

Cztonek Polskiego Stowarzyszenia Zarzgdzania Kadrami (PSZK HR Najwyzsza Jako$¢)

Prelegent na konferencjach i spotkaniach o tematyce HR (m.in. Konwent HR, Kadry dla Biznesu, DFHR
Wroctaw).

Obszary zainteresowan zawodowych i tematyka prowadzonych szkoleri i konsultacji:

konsolidacja funkcji personalne;j

fuzje Spotek z kapitatem zagranicznym

adaptacja i wdrazanie standardéw korporacyjnych, m.in. program Leadership, bonusagreement,
compliance, plany sukcesji i rozwoju zawodowego pracownikéw kluczowych

badania oczekiwan i potrzeb pracownikéw w zakresie budowania;

ocena efektywnosci szkolen, kontakt z instytucjami szkoleniowymi

projektowanie i wdrazanie narzedzi HRM

Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu

Wyksztatcenie:

Wyzsza Szkota Europejska im. ks. J. Tischnera, Krakéow
Studia Podyplomowe: Coaching w Biznesie

Wyzsza Szkota Bankowa, Poznanh

Podyplomowe Studium Zarzgdzania Kadrami

Wyzsza Szkota Bankowa, Poznanh

Podyplomowe Studium Zarzadzania Jakoscig
Uniwersytet im. A. Mickiewicza, Poznan

Certyfikaty (m.in.):

FRIS Style Myslenia
Audytor wiodgcy systemow zarzadzania, Euronis Certification

WYBRANE PROJEKTY SZKOLENIOWE/DORADCZE:

Rileta

Voith Industrial Service
Hormann Service Polska
SCS Polska

Euronis Certification

Kontakt: +48 600 333 373 iwona.golonko@maroney.pl



