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poznaj FRIS®



Nikt nie rodzi sie
DO to, aby stawac
sie kims innym.

Marek Kaminski

A® (RS’

. style myslenia

,Metodologia FRIS® powstata po to, aby w prosty i szybki sposob
dostarczac praktycznej wiedzy o sobie. Jest to wiedza o tym,
jak przyswajamy, przetwarzamy i reagujemy na informacje,

a w konsekwencji jak rozwigzujemy problemy.

Styl myslenia to wynik utrwalonych nawykdw naszego umystu
i nieustannie wptywa na to, jak sie komunikujemy, podejmujemy
decyzje i dziatamy. Warto go poznac i zrozumiec.”

drinz. Anna Samborska-Owczarek
autorka Modelu FRIS®



Prosty, praktyczny, polski

FRIS® to nowa polska metodologia, ktéra trafnie okresla i opisuje naturalny sposéb myslenia
oraz dziatania. Diagnoza Stylu FRIS® daje wglad w naturalne predyspozycje badanej osoby,

jej strategie radzenia sobie w nowych sytuacjach, rozwiazywania probleméw i podejmowania
decyzji oraz wskazuje obszary, w ktorych mozna najlepiej wykorzystac swoj potencjat.

Do konca 2017 r. badanie FRIS® wykonato 24 000 oséb.

polski

prosty

FRIS® jest prosty i intuicyjny.
Przystepnie wyjasnia jak ludzie

»Znaczenie stylow myslenia polega przede wszystkim na tym,
ze posredniczg one miedzy zdolnosciami cztowieka,
aich realizacja w rzeczywistym funkcjonowaniu.”

FRIS® zostat stworzony na
podstawie polskich badan.
Jest rozwijany oraz
dopasowywany do polskich
realiow i potrzeb.

podejmuja decyzje i rozwigzuja
problemy, nie wymagajac
wiedzy psychologiczne;j.

Prof. Anna Matczak (2000)
»Style poznawcze” w podreczniku akademickim Psychologia (t. 2)




Czy znasz swQj Styl Myslenia?

W nowych sytuacjach, gdy doswiadczenie nie podpowiada  Model FRIS® w prosty sposéb ttumaczy kluczowe roznice

nam gotowych rozwiazan, reagujemy, wykorzystujemy w sposobach myslenia i dziatania, a kwestionariusz FRIS®
informacje i podejmujemy decyzje w typowy dla siebie trafnie diagnozuje Styl Myslenia wynikajacy z czterech
sposbéb. W psychologii poznawczej nazywa sie go stylem perspektyw poznawczych. Perspektywy te opisuja
poznawczym lub stylem myslenia. Najtrafniej mozna naturalny sposéb percepcji, przetwarzania informacji

go okresli¢ obserwujac, jak osoba reaguje w konfrontacji oraz podejmowania decyzji. FRIS® nie wartosciuje -

z nowym problemem. Wymaga to jednak doswiadczenia, ~ zamiast dzieli¢ ludzi na lepiej lub gorzej funkcjonujacych,
wiedzy psychologicznej oraz odpowiednich warunkow. podkresla unikalnos¢ kazdego sposobu myslenia.

Nazwa FRIS® stanowi skrot pierwszych liter stow

Fakty, Relacje, Idee, Struktury, ktore opisuja
cztery perspektywy poznawcze definiujgce Style Myslenia.

Perspektywa
FAKTOW

Szybka ocena faktow ze wzgledu

na przydatnosc do osiggniecia
konkretnego celu. Bazuje na sprawnym
rozpoznawaniu zwigzkow
przyczynowo-skutkowych

Powiazany Styl Myslenia:

ZAWODNIK

Perspektywa
IDEI

Wychodzenie poza obecny

stan rzeczy, odbierany jako

tylko jedna z mozliwosci.

Wynika ze swobodnego podwazania

obecnych i odkrywania nowych zaleznosci.

Powigzany Styl Myslenia:

WIZJONER

Perspektywa
RELACJI

Intuicyjne rozpoznawanie tego,
co taczy osoby, obiekty i zdarzenia.
Zwiazki te sg najczesciej odbierane

W Ssposob bardzo osobisty
i subiektywny.

Powigzany Styl Myslenia:

PARTNER

Perspektywa
STRUKTUR

Whnikanie w gtab istoty
problemu, aby uzyskac¢ jego kompletny
i spojny obraz. Wymaga operowania na

wysokim poziomie szczegdtowosci
z duza liczba kryteriow.

Powiazany Styl Myslenia:

BADACZ




»Narzedziu FRIS® zawdzieczam... spokoj jaki pojawit sie po przeczytaniu raportu.
Nareszcie dotarto do mnie, ze to co do tej pory uwazatam za swoje poniekad
stabosci, moge $Smiato wykorzystac jako atut. Posiadtam wiedze na swoéj temat,
ktorej poszukiwatam dtugie lata. FRIS® dat mi bodziec do rozpoczecia procesu
akceptacji, a w miedzyczasie samodoskonalenia sie i szukania wszelkich
potrzebnych zasobéw wewnatrz siebie. Bo przeciez o to chodzi, by byc¢ coraz
bardziej soba!”

Anna Pepiak

FRIS® dla Ciebie

Badanie FRIS® to Swietna okazja do przyjrzenia sie temu, jak bardzo Twéj naturalny Styl Myslenia
wptywa na Twoj sposob zachowania, komunikowania sie i podejmowania decyzji. Pomoze Ci
zrozumied, dlaczego niektore cele i zamierzenia osiagasz tatwo, a inne przedsiewziecia stanowia
dla Ciebie trudnosc. Po badaniu otrzymasz Raport indywidualny FRIS® z opisem Twojego Stylu
Myslenia, Stylu Dziatania i wskazowkami, ktore pozwola Ci lepiej wykorzystac wtasny potencjat.

Akceptacja

Wiedza o sposobie myslenia swoim i innych
pomoze Ci zrozumiec i zaakceptowac to,
ze nie kazdy jest dobry we wszystkim.

Unikalnos¢

Dowiesz sie, co jest w Tobie wyjatkowego.
Poznasz dziatanie wtasnego umystu, ktérego
wynikiem sg Twoje naturalne predyspozycje.

p S

Relacje

Zrozumiesz, dlaczego czasami trudno sie
zinnymi dogadac. Dostaniesz wskazowki,
ktore pomoga Ci lepiej zadbac o relacje.

Rozwoj

Znajac lepiej obszary, ktore przynosza Ci
najwieksza satysfakcje, tatwiej zaplanujesz
swoj rozwoj zawodowy oraz osobisty.



»Dzieki FRIS® jestem w stanie szybko okresli¢, jakie mocne strony ma dany zespot
oraz o jakie zasoby trzeba go uzupetnié, aby stat sie sprawniejszy. Korelacja miedzy
preferencja styléw myslenia i dziatania pracownika a zadaniami, jakie s3 mu
delegowane, zwieksza jego satysfakcje z pracy. Ta za$ przektada sie na oczekiwang
przez wielu pracodawcoéw pasje w dziataniu. Zjawisko to korzystne jest nie tylko
dla agencji czy jej klientéw, lecz przede wszystkim dla samych pracownikéw.”

Marcin Wojciechowski
Cztonek zarzadu oraz Creative Director w Grupie Aveex
Zrédto: magazyn Personel i Zarzgdzanie, 06/2016

FRIS® dla zespotow

Zespotto roznorodnosc Stylow Myslenia. Dla wielu organizacji wyzwaniem jest dobra
komunikacja pomiedzy cztonkami zespotu i wysoka efektywnos¢ wspolnych dziatan.
FRIS® w tym pomaga — w prosty i szybki sposéb okresla potencjat zespotu, rekomenduje
aktywnos$ci zawodowe oraz udziela wskazowek, jak sie lepiej porozumiewad.

Efektywnosc¢

Styl Myslenia wskazuje na typy zadan,
w ktérych najwieksza satysfakcja z pracy
taczy sie z jej najwyzsza efektywnoscia.

@ Potencjat

Poznanie réznorodnosci i specyfiki
Stylow Myslenia poszczegdlnych osob
pomaga osiagnieciu efektu synergii.

al

Wspotpraca

Znajomos¢ Stylow Myslenia cztonkow
zespotu pomaga im lepiej komunikowac sie
ze sobg i tatwiej zapobiegac konfliktom.

Dopasowanie

Narzedzie ,Proces FRIS®” utatwia
dopasowywanie do projektow i zadan
ludzi o wtasciwych predyspozycjach.



Proces FRIS®

Rozpoznaj potencjat zespotu za pomoca narzedzia innego niz wszystkie. Proces FRIS®

to oryginalna koncepcja, ktéra pomaga budowac zesp6t uwzgledniajac zaréwno efektywnosci
dziatan, jak i satysfakcje z wykonywanej pracy. Grupa przechodzi od pomystu do wdrozenia

bez przygotowan? A moze stale porusza sie utartymi $ciezkami? Na mapie Procesu FRIS®

mozna takie zjawiska zaobserwowac i przewidzie¢ jeszcze przed rozpoczeciem wspdlnej pracy.

1. INICJOWANIE 2. PRZYGOTOWANIE 3. DZIALANIE

zadania
priorytety, cele

analiza

plan, projekt

ludzie
wspotpraca,
angazowanie




AKADEMIA
LEONA KOZMINSKIEGO

Strategiczny Partner FRIS®:
www.fris.pl/Kozminski

Ponad 100 recenzji FRIS®:
www.fris.pl/opinie

99%

»moj Styl Myslenia
zostat poprawnie

okreslony”

99%

»podoba mi sie
zawartosc
raportu”

97%

»Opis mojej
osoby uwazam
za trafny”

>
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FRIS® jest doceniany za trafno$¢, przejrzystosc oraz przydatnosé
w ocenie potencjatu i budowaniu zespotdw. Przedstawione
statystyki bazuja na odpowiedziach z wszystkich 1624 recenzji,

ktore otrzymalismy w ramach badan satysfakeji odbiorcédw
Raportu FRIS® (grudzien 2015 . oraz styczeA-luty 2017 r.).

Nikolay Kirov
Q Dyrektor ds. Strategii i Rozwoju, Centrum Doradztwa i Ksztatcenia

Menedzerow, Akademia Leona Kozminskiego

Gdy zobaczytem swéj raport od razu wiedziatem, ze FRIS® jest absolutnie
wyjatkowy. Na jego podstawie mozna niezwykle skutecznie zarzgdzac
zespotami. Polecam FRIS® jako narzedzie idealne dla kazdej organizadji.

Grzegorz Turniak
Q Zatozyciel BNI w Polsce

Prezes Stowarzyszenia Profesjonalnych Mowcow

Badanie FRIS® catkowicie potwierdzito zrodta mojego sukcesu.
Gorgco polecam FRIS® jako narzedzie do autodiagnozy oraz rozwoju
osobistego i zawodowego.




Doswiadczenie
w doskonate| formie

Poznawanie siebie za pomoca FRIS® to wciagajaca przygoda, w ktorej wazna role

odgrywa nie tylko rzetelna wiedza, ale réwniez piekna forma. Angazujace gry zespotowe

sg wzbogacone o atrakcyjne materiaty szkoleniowe, ktorym towarzyszy przyjemna i czytelna
oprawa graficzna raportéw FRIS®. Dzieki temu odkrywanie swojego Stylu FRIS® staje sie
Swietng zabawa, zaréwno podczas sesji indywidualnych, jak i warsztatow zespotowych.




Podstawy naukowe

Polska metodologia FRIS® bazuje na teoriach i modelach z obszaru
psychologii poznawczej. W odroznieniu od wiekszosci podobnych
narzedzi dostepnych na rynku, nie stanowi ogdlnego opisu typu
osobowosci lub stylu zachowania, lecz koncentruje sie na praktycznym
opisie wewnetrznych procesow umystowych.

Podstawy Modelu FRIS® siegaja 10 lat wstecz, natomiast obecny
kwestionariusz badania FRIS® powstat w 2014 r. Jego rzetelnos¢
psychometryczna i trafnos¢ zostaty udowodnione wtasciwymi
analizami statystycznymi na wszystkich etapach projektu badawczego.

Kwestionariusz FRIS® uzyskat bardzo wysokie wskazniki rzetelnosci
(0,82 - 0,88) oraz stabilnosci wzglednej. Potwierdzono rowniez
jego trafnosc teoretyczna, kryterialng oraz fasadowa, dzieki czemu

spetnia standardy wysokiej jakosci narzedzi psychometrycznych.

Wiecej o wiarygodnosci psychometryczney:
www.fris.pl/wiarygodnosc
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