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COACHIN

MENTORIN
ZDALNIE

Rozwijanie kompetencji menedzerskich
w zakresie podnoszenia efektywnosci wtasnej
oraz swojego zespotu i budowania autentycznego

przywodztwa w erze VUCA!
Wsparcie pracownikow w sytuacji kryzysowe;j.
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WIELOKIERUNKOWE
ZDALNE WSPARCIE
MEN

..jest najskuteczniejszg i najszybszg metoda
rozwijania kompetencji kluczowych w obecnej
sytuacji kryzysowej,

..pomaga menedzerom dostrzega¢ nowe mozliwosci
i w ten sposob pomaga organizacjom osiggac
najlepsze rezultaty W okresie ogolnego
spowolnienia/zamrozenia dziatan firmy,

..prowadzi do wyraznej, mierzalnej poprawy
efektywnosci w zakresie w zarzgdzanym przez niego
zespole zdalnym,

..podnosi morale, gdyz indywidualna praca nad
rozwojem swoich kompetencji jest efektywnym
sposobem pracy nad zmiang negatywnych postaw

i poprawa kultury organizacyjne;.



IWONA
GOLONKO

e Coach i Mentorka
EMCC (European
Mentoring & Coaching
Council)

e Mentorka Fundacji
Liderek Biznesu

e Ekspertka Business
Centre Club

e Psycholozka Biznesu i
Terapeutka Relacji

Ponad 20 lat doSwiadczenia
biznesowego w tym ponad 13 lat
doswiadczen w dziedzinie Mentoring
on-the-job oraz Business & Life
Coaching dla wyzszej i Sredniej kadry
zarzadzajacej oraz dla cztonkéw zarzadu
takich firmjak m.in.:
Bridgestone, Alstal, PKP, Expander, Money
Expert, Ghelmaco, Benefit Systems, UTC
Aerospace Poland, MB Aerospace, Sklepy
Komfort, British American Tobacco.

Wspiera Klientow w trudnych
procesach (m.in. sytuacjach
kryzysowych i zmiany, integrowania
kultury organizacyjnej, budowania

. zaangazowania kadry kierowniczej i

pracownikow) poprzez mentoring i
coaching dla kadry zarzgadzajgcej

< (Executive Coaching).




WYBRANE
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Anna Potocka-
Domin

Wiceprezes, Dyrektor
Instytut Interwengji
Gospodarczych

Business Centre Club

REKOMENDACJE

"Gorgco rekomenduje wspotprace z psycholozka

biznesu i trenerkg Iwong Golonko, ktora
korzystajac ze Swojego wieloletniego
doswiadczenia skutecznie pomaga W

rozwigzywaniu problemow biznesowych zarowno
na poziomie zespotow, jak i w indywidualnej pracy
Z managerami.

Iwona doskonale rozumie jak duzy stres i presja
wigzg sie z pracg managera oraz jakie wyzwania
stojg przed wspotczesnym liderem, ktory musi
nadazyc za szybko zmieniajgcym sie swiatem.

W czasach, gdy kluczowe  kompetencje
managerskie definiowane sg na nNowo, WSZyscy
potrzebujemy wsparcia w lepszym rozumieniu
biznesu i samych siebie, w budowaniu relacji, w
odpowiadaniu na oczekiwania naszych
pracownikow i klientow.

Iwona jest wspaniatg przewodniczkg w  tej
niezwykle ztozonej i niejednokrotnie frustrujgcej
pracy — uwaznie stucha | wspiera nas w
poszukiwaniu najlepszych rozwigzan.

Dzieki pracy z lwong mozemy zobaczyc nasz swiat
Z innej perspektywy, ztapac dystans i stawac sie
lepszymi managerami i lepszymi ludzmi.

Wsparcie eksperckie i psychologiczne (trenerskie i
coachingowe), jakiego udziela mi lwona, daje mi
poczucie, ze poradze sobie z kazdym wyzwaniem.
FPokazata mi, ,ktory z peku moich kluczy, bedzie
otwierat wtasciwe drzwi”. Dzieki swojej niespozytej
energii [ empatii zbudowata relacje opartg na
zaufaniu, wzmacniajgcg | dodajgcg wiary we
wtasne sity."

www.maroney.pl /MW\/@/V



Anna Sutek

Dyrektor Zarzadzajgca | Partner
Marek Kondrat Wina Wybrane

Bernadeta
Jadowska

Dyrektor Sprzedazy
Expander Advisors

"Miatam przyjemnosc wspotpracowac z Iwong od
poczatku naszej drogi  biznesowej. Warsztat
strategiczny, ktory zrobita dla nas Iwona pozwolit
uksztattowac strategie firmy, usystematyzowac
procesy biznesowe z ogromnym sukcesem.

To, co byto dla mnie najwazniejsze, to pomoc
zarzgdzaniu — zespotem. Przez te kilka lat
rozwinelismy sie na tyle, ze potrzebowatam
kolejny raz wsparcia specjalisty, tym razem w
ujednoliceniu standardow sprzedazy. Tajemniczy
klient odpowiedziat na pytania, gdzie popetniamy
btedy i jak skutecznie z nimi walczyc. To niezwykle
badanie, ktorego nastepstwem byt perfekcyjnie
przygotowany warsztat sprzedazy.

W 2019 roku otrzymalismy wyroznienie Diamenty
Forbes i moge powiedziec z catg pewnoscig, ze to
duza zastuga wspotpracy z Iwong, bo to ona
wskazata nam obszary do rozwoju, a my to
skutecznie wykorzystalismy. To przyjemnosc
wspotpracowac z takimi osobami jak Iwona :)
polecam w 1009%!"

'Imponujgca wiedza | doswiadczenie Iwony, z
ktorych mozna czerpac inspiracje dla siebie, aby
byc lepszym  przetozonym/  przyjacielem/
wspotpracownikiem/ partnerem.

Miatam mozliwosc uczestniczenia w  catym
wachlarzu warsztatow prowadzonych przez lwone,
m.in.: zarzgdzanie zmiang, motywacja, zarzgdzanie
czasem, zarzgdzanie relacjami, komunikacja w
zespole, rozwigzywanie konfliktow.

lwona jest tez wybitnym mentorem, coachem, a jej
zespot organizuje fantastyczne spotkania team
building'owe - jednym zdaniem jest to Premium
Klasy Specjalistka od spraw trudnych i waznych.”

www.maroney.pl W



‘lwona swietnie taczy przenikliwosc
psychologiczng z wiedzg o zarzgdzaniu |
relacjach  miedzyludzkich,  zwtaszcza —w
przedsiebiorstwie.

Potrafi uruchamiac w o0sobach, z ktorymi
pracuje jako coach, zaangazowanie | dgzenie
do tego, aby aktywnosc  zawodowa
przyczyniata sie do rozwijania 0golnego
poczucia sensu zycia.

Grzegorz Jako cztowiek | jako pracodawca jestem
M o I( szczesliwszy — wspotpracujgc  z  0sobami
aj SZY wspieranymi przez lwone."
Prezes Zarzadu
Invenire

'Polecam prace z Iwong Golonko, poniewaz
jest to okazja do skorzystania z jej szerokiej
wiedzy psychologicznej | doswiadczenia
biznesowego.

Wyroznia  sie  niezywkle  praktycznym
podejsciem do potrzeb klineta i ktadzie nacisk
na wypracowanie konkretnych rozwiazan.
Potrafi  stworzyc — wyjgtkowg  atmosfere,
dostosowac forme do potrzeb odbiorcow i
wywotac interakcje skutecznie do  nich
trafiajac.

Matgorzata - o
o ” Cenie jg za otwartosc, entuzjam | wyjgtkowag
Kwa [ou I INs |(CI energie, ktdre przekazuje uczestnikom swoich

sesji. Iwona +tgczy wiedze merytoryczng i
profesjonalizm coacha Z warsztatem
psychologa.”

www.maroney.pl AAW\A/V

Prezeska Fundacji "Kobiety Inspiruja"
Wiceprezes, Dyrektor Eko-konsulting



WYZWANIA
LIDEROW

Jesli liderzy w twojej organizaciji...

e 353 zestresowani obecng sytuacja

e o0bawiajg sie przeprowadzania trudnych acz
niezbednych rozmow z podwtadnymi

e nie umiejg rozmawiac na tematy, ktore bardzo silnie
oddziatujg na emocje rozmowcy

e majg przed sobg wyzwania do ktorych w ogole nie
Czuj3 sie przygotowani

e muszg brac odpowiedzialnosc za decyzje mogace
mieC bardzo niekorzystne konsekwencje dla wielu
ludzi

e nie radzg sobie ze strachem, lekiem, frustracjag
swoich podwtadnych

e potrzebujg wsparcia w radzeniu sobie ze swoimi
wtasnymi nieprzyjemnymi emocjami (strachem,
lekiem, frustracjg, ztoscig, poczuciem bezsilnosci,
rozpaczy etc.)

.o mamy dla nich cos czego potrzebujg -

profesjonalne wsparcie doswiadczonych mentordw i

psychologow biznesu.

www.maroney.pl MWW/V



e
ISPAR

* coach/mentor pracuje zdalnie

* sesje indywidualnie z menedzerem i/lub sesje z
catym zespotem

* jedna sesja trwa 1-3 h (srednio 1,5 h)

* konsultacja/interwencja kryzysowa trwa 10-30
minut

®* sesje umawiane wczesniej oraz wsparcie ad-hoc
(sytuacje kryzysowe)

e w formule pracy on-the-job coach/mentor moze
uczestniczy¢ w zdalnych spotkaniach zespotu
czy rozmowach z klientem w roli facylitatora,
moderatora lub jedynie obserwatora (by poznigj
omowic wnioski z mentee/coachee)

* wsparcie psychologiczne dla liderow

www.maroney.pl /%W\X/%



WSPARCIE

PSYCHOLOGICZNE
PRACOWNIKOW

Jesli twoi pracownicy...

® nie wiedzg, jak radzic sobie z lekiem, stresem, obawami
0 przysztosc, strachem o zycie najblizszych, izolacjs,
frustracjg potrzeb spotecznych

e majg problemy w porozumiewaniu sie ze swoimi
najblizszymi, nie umiejg rozmawiac ze swoimi dziecmi, o
tym, co sie dzieje, czujg, ze problemy komunikacyjne w
ich zwigzkach peczniejg i eskalujg

e potrzebujg wsparcia psychologicznego

Oferujemy:

e przygotowanie tematycznych artykutow i materiatow
multimedialnych: nagran video, podcastow, etc.
webinaria on-line

pojedyncze indywidualne konsultacje/sesje

sesje grupowe z zespotami

czasowa lub stata mozliwosc¢ korzystania z konsultac;ji
z psychologiem, terapeutg lub coachem w ramach
ustalonego z klientem limitu

www.maroney.pl MW“V\X/V



Maroney sp. z 0. o. sp. k.
ul. Marszatkowska 83 lok 68
00-683 Warszawa

www. maroney.pl
biuro@maroney.pl

Milena Ciesla
+48 530 077 545
milena.ciesla@maroney.pl



